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Grupo territorial: Asociacién Profesionales De Colombia San Pedro
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Coordinador/a Pedagogico:__Eliana Moreno

Agente educativo/a: Diana Marcela Cipagauta Saavedra
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Profesional psicosocial:_Gloria Garcia

Profesional salud y nutricidon:_Andrea Contreras
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

¢Para qué es éste cuaderno?

Este cuaderno permite organizar y documentar el proceso de acompafiamiento grupal por cada unidad de atencidn.
En el podran recopilar la informacion mas relevante en torno a las caracteristicas de las familias de la unidad de
atencion y su territorio, valorar las practicas desde una mirada colectiva en relacién con el propdsito del servicio,
concretar la planeacién y valoracion de los encuentros grupales, entre otros aspectos claves de la atencion.

¢ Quiénesusanestecuaderno?

El talento humano que acompana la unidad de atencion. Dentro del equipo de talento humano quien lo lidera, lo
custodia y lo orienta para DIMF es la coordinaciéon pedagdgica del grupo territorial y la dupla de agentes educativa y
auxiliar pedagogica.

Partes del cuaderno

® Parte uno: conociéndonos.
® Parte dos: planeacion de la atencion grupal.
® Parte tres: encuentros grupales.

® Parte cuatro: movilizacién social y gestion comunitaria.
Recomendacion:

Dado que el cuaderno es el repositorio de toda la informacion del servicio, se recomienda a la EAS, digitalizarlo
al menos una vez cada 15 dias para tener copia actualizada del mismo, cuando se maneje en fisico. También, por
proteccion de datos es necesario reportar al supervisor/interventor en caso de pérdida y generar las acciones
correspondientes.
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\‘5 Parte uno: conociéndonos L B cs de todos

Nuestro equipo de trabajo:

conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
[ ]
[ ]

Parte uno

Escribir acd los nombres completos, los roles y la fecha de inicio de cada persona del talento humano de la unidad de
atencion, si quieren un autorretrato o una foto. También dejen espacio por si alguien nuevo entra al grupo en el
transcurso del afio o de ejecucién del contrato.
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El territorio donde vamos a trabajar:

Aca va el mapa de la vereda o lugar que habita la comunidad con la ubicacién del lugar donde se realizaran
los encuentros grupales y otros sitios relevantes para la prestacion del servicio, incluyendo los lugares de

vivienda y las distancias entre los hogares de las familias de la unidad de atencidn en relacién con la UDS.
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conociéndonos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
[ ]
[ ]

Parte uno

El futuro

es de todos

(Todas las y los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la Gltima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

. . Fechade . Direccion o ubicacion Teléfonos de Datos de Retiros o
MGG S P ingreso DT 2C T 2 vivienda contacto contacto traslados
alterno

Tiago Mejia Herazo 07/02/2023 |Angy Herazo KR 145 A 132-21 3103954030
Sara Antonella Forero |07/02/2023 |Leydi Bolivar KR145 BIS 132B -27  |3506106740

Bolivar

Maria Liliana Albarrcin  |01/09/2023 CARRA 151 BIS N° 1362-56 3143473010

calderon
Victoria DavilaHoyos  [07/02/2023 |SoraidisHoyos  |KR 151 A 135-04 3205797506 3233334604

Isabella Cely Enriquez  |07/02/2023 |Yuli Enriquez CALLE 1372# 1523-09 (3202942255

Naiara Valentina Moran |01/08/2023 |(Ingrid Ayala KR 146 #1372-10 3134802628
Ayala
Jhon Alexander 07/02/2023 |Dahira Gonzalez |[CALLE 132 B 145B -16 (3213152941 3223049849

Mendoza Gonzalez

lam David Cardenas 01/07/2023 |Genesis Gonzalez |Calle 139# 145B-16 3228324499

Gonzalez

Salome Pineda 01/08/2023 |Yudibeth palmera |CALLE 131 #1512-46 |3217395241

Palmera

Isaac le6n Jaimes 07/02/2023 [Tulia Jaimes CALLE 137 B 151 C -47|3203712312

Luciana Flérez Serrato  |07/02/2023 |Yuly Serrato KR 150 C 139 -21 3044477164 3044550875
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(Todas lasy los participantes (usuarios) se registran acd, en caso tal, que alguno se retire o traslade se reporta en la Ultima columna).

¢Quiénes conforman nuestra unidad de atencién?
Directorio de familias de la unidad de atencion

— .. Fechade . Direccidn o ubicacion Teléfonos de Datos de Retiros o
LE Nombres del participante ingreso OB e vivienda contacto contacto traslados
é alterno
If Darianys Del Valle 07/02/2023 |Mariana Diaz KR 145 # 137-23 3219208851

o Fuenmayor Diaz
S JesUs David Valencia  [07/02/2023 |Paola Escobar KR 151 #138-13 3138818455
g ®e® Escobar

c o Thiago Martinez 07/02/2023 |Nadia Betty CARRERA 149C 134 A-|3004423606
@ €& |Nisperuza Nisperuza 16
% = |Manuel David Morales |07/02/2023 |Fabiola Vergara |CARRERA149B 134 A 3052381874
= Vergara -40
o 3 Dalila Gonzalez Vera 07/02/2023 |Angy Vera KR 145 #1352-04 3102937676
©
= E Adhara Sofia Jiménez  [07/02/2023 |Sharith jimenez  |KR 154# 138D-31 3245903498 RETIRO V.

n Villegas
8 Q. Renata Julio Berrio 07/02/2023  |Deseny Berrio Calle 139# 144-09 3106857854 TRANCITO A
()
ge)

o Oliver David Ojeda 07/02/2023 |Dalia Marmol CALLE 134#154 A -84 |3117426313 3112472511 TRANCITO A
o Marmol
s Luis Alejandro Acosta  [07/02/2023 |Maria Contreras |CALLE 137 A#152 A- (3227183186 3213086367 RETIRO V.

% Contreras 20
Bleysimar Sophia Paez [07/02/2023 |Silenis Palmera |KR 154 B 135-35 3216286758 RETIRO V.
Palmera
Simon David Lambertino|01/05/2023 |GlidisnPetro KR 152# 139B-38 3209844437 TRANCITOA
Petro
Yireth Saray Tordecilla |07/02/2023 |Jesuanis Vega CALLE 142 F #138 A 673242070490 TRANCITO A
vega
_I?il n Andrés Flérez 07/02/2023 |AlexandraToloza |[KR 151 A 13851 3226062084 TRANCITO A
oloza
0000000909090
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¢COomo son nuestras familias?: (B . Ge todos

Apellidos de la familia

Mejia Herazo

Forero Bolivar

Maria Albarracin

Davila Hoyos

Cely Enriquez

Moran Ayala

Mendoza Gonzalez

Cardenas Gonzalez

Pineda Palmera

Fortalezas familiares

Su familia siempre de manera positiva vela por la seguridad y cuidados de Tiago, se
evidencia el
buen trato y compromiso hacia él, sus padres y abuelita son quienes siempre estan

REESEVItfehdia un byen dialogo entre los integrantes de la familia. Es una familia
Pé Sﬁﬁ},oﬁfrlt’i' ﬁg%a de cada momento propuesto en los encuentros grupales.

La familia se caracteriza por ser trabajadora, responsable, amorosa se apoyan mucho, la
participante nos cuenta en los encuentros gupales, interactia con las demds mamads presentes.

La participante es tranquila disfruta de los encuentros compartiendo conociendo y aprendiendo
de las demas mamas respetando cada opiniény sugerencia realizada.

La madre de la participante de Isabella demuestra interés por lo encuentros, comparte en los
momentos de las actividades del encuentro grupal, siempre estd pendiente de Isabella.

La familia de la menor participa de los encuentros guiando a su hija a una sana convivencia,
disfrute del juego, y convivencia con pares.

La familia asiste puntual a cada uno de los encuentros grupales, muestra interés en los
encuentros, no tiene inasistencias, y comparte de los procesos en encuentro, permitiendo para a
Jhon un espacio de disfrute.

La familia se caracteriza por ser respetuosa, calmada, unida y colaboradora, la mama asiste a
los encuentros grupales con buena disposicidon y animo para desarrollar las actividades a
trabajar.

La madre del menor demuestrainterés por los encuentros y participa activamente, manifestando
el disfrute de las actividadesy los aprendizajes de estas.

-
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es de todos
Apellidos de la familia Fortalezas familiares
Leon Jaimes La familia del menor es alegre, disfruta de los espacios compartidos, se involucra por medio de

la musica en los encuentros, permitiendo socializar con las demas familias. Es corresponsable con
la documentacion del nifio asistiendo a los controles médicos y demas que se le solicita.

Flores Serrato Su mama se interesa en los encuentros es poco aislada del grupo, pero participa en las
actividades, e incentiva a Luciana a participar en los momentos de las actividades, les agrada la
musica infantil.

Fuenmayor Diaz La participante asiste constantemente a los encuentros, participa activamente en cada
actividad propuesta, se interesan en los procesos del encuentro y en el desarrollointegral de la
nifa.

Valencia Escobar El participante, muestra interés en los encuentros, comparte de las actividades propuestas,

permitiendo el disfrute de estos espacios.

Martinez Nisperuza La mamita siempre estd atenta y receptiva, estd pendiente de los avances de su hijo, siendo ella
quien la anima a participar en los encuentros, dia a dia busca el beneficio del nifio llevandolo

avanzar mas en sus habilidadesy destrezas.

Morales Vergara Su mamita es quien asiste a los encuentros grupales, motivando al nifio a participar de las
actividades propuestas, permitiendo a la nifia fortalecer sus habilidades.

conociéndonos

Gonzalez Vera Su familia mantienen una buena disposicidon en las actividades realizadas, se evidencia un buen
dialogo entre los integrantes de la familia, brinda y recibe respeto, dan un trato apropiado a
Dalila y los demas participantes sean adultos o nifios. Se caracterizan por su buena actitud y
disposicion.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno
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¢Cémo se vive la practica 16?

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

conociéndonos

Parte uno

Recuerde colocar: SI, NO, o N/A (no aplica) a cada una de las acciones de acuerdo con lo identificado en el proceso de
caracterizacién. Tan pronto tengan registradas todas las acciones de la practica, se debe definir la clasificacion de esta,

por medio de la estrategia de semaforizacidn “coloreando” la practica: Verde: si el 100 % de las acciones de esa

practica tiene SI. Amarillo: si al menos el 60 % de las acciones tienen SI. Si hay un solo NO, también se marca “amarillo”.

Rojo: el 50 % o menos del 50 % de las acciones de la practica se registran con un SI.

Caracterizacion
inicial
PRACTICAS Y ACCIONES CLAVES fsarmerde
egalizacion de
contrato)

Primer
Trimestre
(5to mes de

atencion)

Segundo
Trimestre
(8vomes de

atencion)

Tercer
Trimestre
(11vo mes de
atencion)

Practica 16:

Participar como comunidad en la protecciony el desarrollo de las nifias y los nifios.

16.1. El grupo de atencidn reconoce la oferta local institucional para la primera
infancia.

16.2. El grupo de atencidén conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario
para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en
primerainfancia.

16.3. El grupo de atencidén identifica en su territorio los lugares de riesgo para la
primerainfancia.

16.4. El grupo de atencidn cuenta en su territorio con lugares comunes para el
juegoy laconvivenciade la primerainfancia.

16.5. El grupo de atencidn desarrollainiciativas colectivas parala promociénde
los derechos de la primerainfanciaen suterritorio.

16.6. El grupo de atencion involucra a las nifias y los nifios en las festividades
culturales otradicionales de su territorio o cultura.

16.7. El grupo de atencién reconoce y promueve redes de cuidado desde un
enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion
y el desarrollodela primerainfancia.

4
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‘) o 7 o 7 gk El futuro
¥/ [Parte dos: planeacion de la atencién gr S
— AnaIIS|S ¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego de la caracterizacion inicial (3er mes de legalizacion del contrato)?

Durante estos tres meses se evidencia en los nifios, nifias y familias participantes, han ido poco a poco implementando desde sus hogares y en los
encuentros grupales actividades ludicas para los nifios y las nifias, ayudando asi al desarrollo integral, sin embargo se debe continuar fortaleciendo algunas
practicas que permitan favorecer las dimensiones del desarrollo. Se priorizaron las siguientes practicas 1, el cual se permitié en los encuentros grupales y

ion grupa

|-
:i:U en el hogar que las nifias y los nifios pudieran jugar y explorar desde el arte y la literatura, sin embargo muy pocas familias generan estos espacios
E N enriquecidos, otra de las practicas es la 5 se evidencia que la mayoria de las familias no acompafian frecuentemente en el desarrollo de la autonomia, ya
LCE 'U gue mencionan que los nifios y las niflas son pequefios, para beber solitos, para comer o recoger sus juguetes, observando estas dificultades, se generaron
I experiencias, lUdicas y recreativas que permitieron a los nifios explorar, experimentar materiales, sin sentirse limitados. Bajo estas practicas priorizadas,
g Q se quiere brindar a las familias junto al equipo del talento humano, actividades pedagdgicas motivadoras, permitiendo un disfrute pleno de estas,
S o potenciando dia a dia el desarrollo integral de nuestros nifios y nifias de la UA3.
- (O
°®
E
C
g )
9 [ [ LY 4 v 4 L] v 4 [ L]
= € | Priorizacién técnica de practicas y acciones
-
\
— . . s e . . . . s e ..
© .9 Despuésdel proceso de caracterizacioninicial,y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
% (& las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencidn:
% 8 Esta accionsevaa:
S c Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Inicial  Cambiar| Fortalecer
8 © 1. Generar experiencias dg1.3. Los cuidadores principales juegan con las nifias y los nifios de acuerdo con su momento de X
'S e— disfrute  del  juego, laddesarrollo evitando imponer roles de género. .
CT) Q- expresiones artisticas, 13, 5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios desde la X
N exploraciéon y literatura con gestacion.
* o .., |nifias y nifios desde |
Caracterizacion [gestacion. 1.6. Los cuidadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y los nifios X
inicial (3er mes en su cotidianidad y en su territorio.
de legalizacion [2. Acompafiar el desarrollo dg2.2. La familia promueve y respeta en condiciones de equidad que las nifias y los nifios realicen X

del contrato) Iza_t~autonomia de las nifias y logelecciones acciones independientes relacionadas con su propia alimentacion, higiene, vestido,
nifos. orden de las cosas de acuerdo

2.3. La familiareconoce y valora en condiciones de equidad el esfuerzo de las nifias y los nifios en
sus habilidades para alimentarse, vestirse, asearse, relacionarse con otros y asumir
responsabilidadesen el hogar.

Parte dos
X
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n de la atencion grupal

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

El futuro
es de todos
Analisis , . N - . . o
¢Cuales son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
preliminar grupo de familias luego del primer trimestre (5to mes de atencién)?

En los grupales se evidencia que para el quinto mes de atencion las familias participan en comunidad y en pro del bienestar de
los nifos y nifias no solo presentes en el programa, también familiares y amigos. Las familias estdan comprometidas con el
bienestar de sus hijos en estos momentos cuando no consiguen citas avisan y preguntan qué pueden hacer para llevar a sus hijos
a sus citas pertinentes.

Reforzaremos las practicas como: vivir el territorio por medio de actividades que nos permitan salir junto con las familias y
generar el habito para que lo repliquen en sus hogares, ya que se evidencia que las familias no recorrer en territorio ya que
algunas zonas son peligrosas o esperan la compafiia de otra persona para sentirse mas seguros en caso de ser los cuidadores.
Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y aseo personal, por medio de actividades que nos permitan
demostrarles a las familias los beneficios del consumo de esta y el beneficio que aporta para el planeta, ya que se evidencia que las
familias no generan el habito del consumo de agua, en ocasiones hacen mal uso de esta como malgastarla al realizar acciones de
aseo personal como el cepillado de dientes o el lavado de manos.

Priorizacion técnica de practicas y acciones

Después del proceso de caracterizaciéninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice

g

:9 las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:

J ] Esta acciénse vaa:
((v) Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas — :

Q Iniciar] Cambiar | Fortalecer
c 6 6. Vivir el territorio. X
©

o

e .

(7,) Primer

(@] trimestre

O (5to mes de 14 14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para X
Q atencion) consumo y aseo personal.

fd

.

©

(o
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AnalISIS ¢éCuadles son sus conclusiones sobre la situacion de las practicas y acciones establecidas para el servicio con éste
g preliminar grupo de familias luego del segundo trimestre (8vo mes de atencion)?
=
| S
o] o)
S
S =
% O
o
L 9
o C
23
<
c
° @®
E L]
g w ] L] LY 4 r L] r L] L]
= "© Priorizacion técnica de practicas y acciones
(=3 € Despuésdel proceso de caracterizacidninicial, y cada vez que acabe un trimestre, es necesario que el talento humano a partir del analisis hecho, priorice
= \o las practicas y acciones que considera relevantes para fortalecer durante el siguiente trimestre con el grupo de familias de la unidad de atencion:
f,s, 'G Esta accion sevaa:
Q) . s . . . . . .
A O Trimestre Practica priorizada Acciones priorizadas Iniciarl Cambiar | Fortalecer
2 )
s &
o ®
ZQ
Q
U) e
7, Segundo
o trimestre
C (8vom?<'.s de
atencion)
)
€
©
(o
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) ¢Caracterizacion de practicas grupo de ,
participantes (usuarios)?: ~ 8 esdetodos

~e| 8 S |« =
LC:' = — © & = & = b < [N o N & g
Periodo de actualizacion: Nombref-2 |3 SI® | S 52 /O § B §m g 2| |- gL, 2 > A TOTAL
zlesgle(sa2E2 |2 |6 [Pp5|lz AF>|E LS e R 8- GRUPO
Qo legn= (R 3 5= S I |sgl|sUUss |8 NS SO = <}
(V] I NS I8z S_|g | S|z == 3P 7 |8 (&>
< Cm-ﬂ_NEUQ—o < ET|IA N3 o= gt 2m
g gls |< o< o= g4 c S=a OO |o 0T @ Ng ==
o |8 =& k= gl o g6 S &©Q n S22 D 9 S we o <l® =
= = T = S Cclw B> S S = N |5 90T |8 2Ac Sl = B= St
= L |88 s 285 g=8c (S 5E|(ac=5|S 28 S=0F ol 3
@© ‘ > w3 |S a0 e |dJvnma |8 S| Z= STl >oT
e o 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] Edad
LL t 1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
(@] : la exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
e
T\
2 o 2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los
c ‘ , nifios. nifios.
(<)) o 3. Acompaifiar la construccion de identidad.
= 4.  Promover la construccién de normas y limites.
% : 5.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
"E o gestacion.
- 6. Vivirel territorio.
o O . _ _
— 7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
e e e posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
E o con su pareja y/o su familia.
(7] B - -
b} s 8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
(&) : caracteristicas de su momento de desarrollo.
() 9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacion,
© m conservacién y consumo de los alimentos.
9 10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
O H’ cuidados necesarios para una buena salud.
GE) m 11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave. -
0))] 12.  Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
& excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.
13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la
14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.
15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
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Edad

1. Generarexperiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas,
la exploracion vy literatura con nifias y nifios desde la gestacion.

[ I 4

conociéndonos

2. Acompaiiar el desarrollo de la autonomia de las nifias y los

nifios. nifios.

3. Acompaiiar la construccion de identidad.

4.  Promover la construccién de normas y limites.

5.  Vivirinteracciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la
gestacion.

6.  Vivirel territorio.

7. Brindar apoyo a la mujer gestante, en el parto y en periodo de
posparto promoviendo interacciones protectoras y sensibles
con su pareja y/o su familia.

8.  Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las
caracteristicas de su momento de desarrollo.

9. Adoptar medidas saludables de preparacion, manipulacion,
conservacién y consumo de los alimentos.

10. Asegurar que las nifias, nifios y mujeres gestantes reciban los
cuidados necesarios para una buena salud.

11. Lavarse las manos con agua y jabdn en los momentos clave.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

12. Mantener la casa limpia y dar un tratamiento adecuado a las
excretas, las aguas residuales y los residuos sélidos.

Parte uno

13. Proteger a la familia de moscas, cucarachas, ratas, zancudos,
murciélagos y otros animales que representan un peligro para la

14. Tomar las medidas adecuadas para tener agua segura para consumo y
aseo personal.

15. Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.
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# Nuestro pacto de convivencia: [l e todos

M A B E (;a =)\ N\\‘ ',r’/["\\ PE N =11
PACTO DE CONVIVENCIA
Con los participantes de la UA3 de San pedro se llegaron a diferentes acuerdos para una sanay armoniosa convivencia en la unidad de servicio:

COMPROMISOS DE LA FAMILIA

1. PROTOCOLO DE INGRESO Y SALIDA DE LOS GRUPALES:

Cumplir con los horarios de ingreso y de salida de los participantes establecidos por la asociacion.

Horario de inicio de los talleres: 8:00 a.m. y Horario de salida: a las 11:00 a.m.

En caso de incumplimiento de asistencia deberan justificar la causa por la cual no asistieron al grupal.

2. CORRESPONSABILIDAD EN EL PROCESO DE DESARROLLO GESTACIONAL Y PRENATAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS.

eAsistira todos y cada uno de los encuentros grupales, de manera puntual y responsable.

ePresentar a las docentes la incapacidad médica en caso de inasistencia del participante

Nota: En caso de 2 inasistencias de los participantes injustificados se hara el respectivo egreso del programa.

3. ESTILOS DE VIDA DE SALUDABLEY AUTOCUIDADO.

eLos gestantes deben asistir a los encuentros en buenas condiciones de presentacion personal.

eGarantizar su salud oral y habitos bucales adecuados.

eSolicitar periédicamente cita de control prenatal y al programa de vacunacion de acuerdo a la edad gestacional y presentar el soporte en fotocopia
a talento humano.

4. PROMOCION DEL BUEN TRATO

eBrindar un trato amable, respetuoso y cortes al talento humano y demas familias que se encuentran en los encuentros grupales.

conociéndonos

COMPROMISO DE LAS PROFESORAS:

Dar inicio a los grupales a tiempo

Escuchar a cada familiay participante en el momento que lo necesite
Dar respuesta a las inquietudes de las familias

Informar a las familias cuandolos documentos deban ser renovados
Realizar actividades innovadorasy que pueden realizartambién en casa.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte uno
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Cronograma de encuentros grupales:

El futuro

es de todos

©
Q. Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar
- : : :
QhD 08/02/2023 8:00-11:00 am eléll_na CI\J‘/;pa?autsXAgente Edugqtlvo Unidad San Pedro
ulixa Montero-Apoyo pedagdgico
@ c 15/02/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Eduga_tivo Unidad San Pedro
= Y ulixa Montero-Apoyo pedagogico
% :Q 22/02/2023 8:00-11:00am  |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
L Q Yulixa Montero-Apoyo pedagégico
B = 01/03/2023 8:00-11:00am |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
S Yulixa Montero-Apoyo pedagogico
2 3 08/03/2023 8:00-11:00am  |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
= [ Y ulixa Montero-Apoyo pedagogico
) 15/03/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
= © Yulixa Montero-Apoyo pedagogico
c 22/03/2023 8:00-11:00am [Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
.fE d) Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
£ 0 29/03/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
<=3 - Yulixa Montero-Apoyo pedagégico
o 12/04/2023 8:00-11:00am  |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
E ‘O Yulixa Montero-Apoyo pedagdégico
a ‘O 19/04/2023 8:00-11:00am  |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
A © Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
o 26/04/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
o) v Yulixa Montero-Apoyo pedagdégico
i) = 03/05/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
O E Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
qE) 0. |10/05/2023 8:00-11:00am  |Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
N Yulixa Montero-Apoyo pedagdégico
ZI; Andrea Moya- Psicosocial
(o) 17/05/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
.c Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
24/05/2023 8:00-11:00 am Diana Cipagauta-Agente Educativo Unidad San Pedro
Q Yulixa Montero-Apoyo pedagdégico
od
.
©
Q.
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‘) El futuro
‘f' Cronograma de encuentros grupales: frdetogos
Tg Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar
S
b 107/06/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo [ Jnjdad san pedro
5 'Yulixa Montero-Apoyo pedago6gico
% \g 14/06/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
S = 'Yulixa Montero-Apoyo pedago6gico
L O 21/06/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo  [Unjdad san pedro
._g c Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
o @ 1»8/06/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo  IUnidad san pedro
= "(-'5' Yulixa Montero-Apoyo pedago6gico
G 05/7/2023 8:00-11:00am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
= E Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
S @ [12/7/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
ISib o Yulixa Montero-Apoyo pedago6gico
L= 19/7/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
g \g Yulixa Montero-Apoyo pedagdgico
S = 24/7/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
o O 'Yulixa Montero-Apoyo pedagogico
o (@ Paola Sanchez- psicosocial
8 9 bg2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
o) ) ) Yulixa Montero-Apoyo pedagogico P
2 B 19/8/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
S o Yulixa Montero-Apoyo pedagoégico
" .. [16/8/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
(7,) Yulixa Montero-Apoyo pedagégico
O [23/8/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
g Yulixa Montero-Apoyo pedagégico
@ [6/9/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
fPar Yulixa Montero-Apoyo pedagégico
= 13/9/2023 8:00-11:00 am [Piana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro
(T Yulixa Montero-Apoyo pedagogico
Q- $0/9/2023 8:00-11:00 am [iana Cipagauta-Agente Educativo Unidad san pedro




El futuro

es de todos

N

4 Cronograma de encuentros grupales:

Fecha Hora Talento humano a cargo: Lugar

27/09/2023 8:00-11:00 am Piana Cipagauta-Agente Educativo  |Parque Fontanar del rio
Yulixa Montero-Apoyo pedago6gico

v 4

ion grupa

de la atenc

ion

planeac
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Proyectando el marco del acompafiamiento:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

V &

ion grupal

de la atenc

: planeacion

Parte dos

éCudles son las concepciones sobre nifia, nifo, familia, desarrollo infantil,
educacion inicial y otras relevantes con las que el talento humano
orientard el proceso de atencién?

De acuerdo con las concepciones que orientardn la atencion y los
resultados del proceso de caracterizacién definan aqui las estrategias
pedagodgicas que favoreceran el desarrollo de las experiencias vy
ambientes pedagogicos:

NINA-NINO: Persona indefensa que necesita, requiere y recibe amor,
paciencia, dedicacidn; que necesitan ser guiados y conocer el mundo
a medida que van creciendo.

FAMILIA: Unidn, grupo de personas que se ayudan mutuamente en
todo momento, amor, paciencia y confianza.

DESARROLLO INFANTIL: Procesos por los que pasan los nifios y niias
en donde reconocen nuevas estrategias, conocimientosy cambios
fisicos, acciones nuevas que realizan mes a mes, cuando vamos al
medico y nos dicen como va nuestros hijos e hijas.

EDUCACION INICIAL: Primeros saberes que brindamos a nuestros
hijos, cuando inician las clases del jardin, vinculos que compartimos
desde la gestacion.

GESTACION: Crear vida por medio de una vida, mujer embarazada,
gestar un vinculo con un ser querido.

Se reforzara a las familias por medio de actividades para que
conozcan sobre el desarrollo de los nifios-nifas

Se les dard a las familias saberes que les ayuden a tener claridad de
gue es desarrollo infantil y como pueden reconocerlo en sus hijos.
En los talleres se realizaran actividades en donde los padres y
acudientes evidencien el desarrollode los menores.

4
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\‘5 Parte tres: encuentros grupales [l < G Toos

PI l t I' Hecueraa que esfe aparfaao Ee D’CII’IECICIOI’) y VCI’OI'CICIOI’) peaaqoqlca se 5656 copiary alhqencmr
anear e encuen ro grupa * para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 1 Fecha 06/09/2023 Hora 8:00-11:00 AM

Diana Marcela Cipagauta Saavedra Rol: Agente Educativo
Yulixa Estefani Montero Jaimes Rol: Apoyo pedagégico
Rol:
Rol:

INTENCIONALIDAD

Afianzar lazos afectivos entre padres, madres y participantes apartir de experiencias literarias, y de esta manera reforzar en las familias esas rutinas en cada
uno de sus hogares
. Promover la construccién de normas y limites.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:
Momento uno: bienvenida

Actividad rompe hielo: 1,2,3 Nos saludamos otra vez en este momento se da la bienvenida a las familias por parte de la dupla pedagdgica, con
anterioridad se le solicitard que los nifios puedan asistir al encuentro en pijama el cual se recibirdn en un espacio, ambientado con carpas, cojines,
luces, aromatizantes, cremasy de mas.

encuentros grupales

Dando inicio a este gran encuentro las duplas invitan a las familias junto con los nifios y nifias a realizar un circulo, para saludarnos, cada familia
escogera una de las imagenes que estaran expuestos en el centro del circulo con el cual desean saludar, estas estaran con algunos iconos como:

El chocar la mano, cantar un parte de una cancidn, chocar el pufio, dar un abrazo, luego del saludo especial se invita a las familias a crear en casa sus
propios iconos para saludarse, como estrategia de cuidado y expresion

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres
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# Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento dos: creary conversar

Con las y los adultos

Seguidamente en el mismo circulo en el que estamos desde el
momento inicial, se dispondran maracas, tambores e
instrumentos musicales, que serdn usados por cada uno de los
nifios, nifas y sus familias, para entonar la siguiente cancion:

Yo tengo una casita que es asi y asi,

Que por la chimenea sale el humo asi

asi y que cuando quiere entrar yo

golpeo asi asi, me lustro los zapatos

asi, asi y asi
realizando el ejercicio de manera inicial como estd la cancidn, a
continuacién, se solicita a algunas familias participar,
modificando la cancidn en cdmo es cada una de sus casas, que
realizan alli.

Luego hara un dialogo de saberes entre todos, el cual realizaremos un
tendedero de estrellas, alli plasmaran respuestas de acuerdo con las
siguientes frases orientadoras tales como:
-los cuentos que permiten
-los cuentos invitan a...
-los cuentos generan.
lectura de cuentos cada vez
El juego combinado con la
literatura...

Recordando con este ejercicio que es en la familia donde se
construyen todas aquellas normas y acuerdos que permiten la sana
convivencia y el desarrollo integral de los nifios y nifias en su proceso
de crianza.

Con las nifias y los nifios

Para este momento se hard lectura del cuento El conejito de las orejas
largas, con el objetivo de sensibilizar a las familias sobre Ig
importancia de fortalecer los lazos afectivos desde los acuerdos vy
normas que se pueden construir en familia, en dindmicas de Iq
alimentacidn, suefo, segun la edad del participante este ejercicio se
hara desde recursos disponibles: titeres, dedales, representacion
corporal.

El conejito de las orejas largas

Amanecia en el bosque cuando el Conejito de las Orejas Largas salid
de casa con su mameluco azul y una canasta, para comprar verduras
y frutas. Saltando entre pinos y zarzamoras, de donde comenzaron a
salir zorzales, perros y ratoncitos para ayudarlo con sus compras, llegd
donde los feriantes. Eligi6 zanahorias, lechugas, rabanitos, para
fortalecer la vista y los dientes. También manzanas con vitaminas pard
endulzar la merienda, y todas las que ustedes quieran recomendarle
para llevar. A su regreso, la mesa estaba servida y sus quince
hermanitos, con las patitas lavadas, esperaban para almorzar,
Después de lavarse los dientes y dormir siesta saldrian, en premio, a
jugar con sus amigos los animalitos, aves e insectos del bosque.

4
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i El futuro
"n Planear el encuentro grupal: i fume
Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: {Qué nos llevamos? y ¢ En qué quedamos?
“ - .
Para este ultimo momento, cada una de las familias se les La.s famlllas se comprometen a reallzar.
n preguntara, como se sintieron en esta experiencia, haciendo uso actividades en las cuales puedan usar diferentes
2 de diferentes cremas y aceites, se realizard unos masajes a los materiales que permitan explorar los sentidos.
e . . .
C_U m ninos en las piernas y brazos, para armonizar un poco las Vivir el territorio y |os espacios que aportan a
= Q. tensiones, de fondo se_ escuchara musica relajante. EI-’I este estas actividades y a la autonomia de los nifios y
) momento de los masajes las madres, padres o acudientes, o
L Sem . o o nifias acorde a sus edades.
o bo expresaran palabras de amor hacia los nifios y las nifias. )
S Realizar lectura de cuentos y explorar la
% 8 Para finalizar realizaremos una fogata, el cual invitaremos a las imaginacion como adultos y como nifos”
C S familias a un delicioso compartir.
O
s C
s v
= 3 ¢Qué recursos se usaran?
o
S &
s @ .
g .o e Imagenes.
(O]
(@) 8 e Pijamas
O
o ) e (Carpas
o
o Q@ e Luces
s T
e Aromatizantes
n @
Q. e Cuento
e Estrellas
e Cremasy aceites
e Mdsica
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P Valoracién grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

Haganun cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestasque las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

(%)

9

g © "Las familias dicen que les gusto realizar las

é Q actividades del grupal como: La lectura del

LCE E cuento, la representacion de este, interactuar

o b con los nifnos y ninas.

8 7, Trabajar con los materiales y dejar que los

= (@) nifios y ninas exploraran los elementos solos.

% b Que las profes nos hablen del tema a trabajar

= a lo largo del mes, las canciones y momentos

% Q para hablar.”

£ 3

o O

S c

§ O ¢Qué es lo principal que han aprendido en elencuentro?
oo

5 D

% . Que la lectura de los cuentos y el generar espacios diferentes para

o "= estimular el aprendizaje de los nifios es muy sencillo de hacer y

:g Q) sgenerainterés en el entorno para que ellos estdn muy atentos.”

s T

-

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

“Poder realizar actividades en otros lugares que
ayuden a fortalecer las etapas de los nifios y nifias.
Llevar los materiales que piden las profesoras para
realizar las actividades.

Realizar preguntas que nos permitan conocer mas
sobre los procesos de nuestros hijos.”

¢A qué se comprometen las familias?

“Realizar lecturas mas seguido, comprar libros con texturas o con
estilos diferentes.

Generar espacios diferentes en el hogar donde podamos estimular a
los nifos y nifias de forma visual, fisica, entre otras”

/N
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El futuro

P Registro visual: @ es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

o 4 A

9
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El futuro

’ Valoracién del encuentro grupal por el talento humane: fEEEEEE

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

Generar un espacio diferente
donde los menores puedan estar
comodos consigo mismo y con
los otros y las familias puedan
llevarse ideas para realizar en
casa diferentes actividades para
el estimulo de ellos.

¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?
pedagdgicas?

Las experiencias fueron muy Si ya que por medio de las actividades las

dinamicas y con gran participacion familias compartieron con sus hijos

por parte de los padres-cuidadores generando vinculos por medio de las

y los menores. actividades dirigidas, baile, el canto y la

Hicieron uso del material expuesto literatura.

en el grupal.

Estuvieron atentos a la lectura y se
les veia cdmodos en el espacio.

¢Como se vivieron las interacciones con las niiasy los nifios desde su é¢Qué se puede mejorar para el préoximo encuentro?

gestacion?

Seguir realizando actividades que generen interés en los

Las nifias y los nifios interactuaron entre ellos y asi mismo con los diversos menores y en las familias.

materiales expuestos, se vio el disfrute del material utilizado y las Cumplir con las expectativas de las familias en cada
sensaciones presentes con algunos materiales usados encuentro y actividad realizada.

Estuvieron atentos a la lectura y los cambios de tonalidades de la voz y Poder estar en otros espacios para el buen desarrollo de los

movimientos.

menores.

N
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“b Parte tres: encuentros grupales

El futuro
es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Recuerda que este apartado de planeacion y valoracion pedagdgica se debe copiar y diligenciar
para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Planear el encuentro grupal:

Encuentro grupal Nro. 2 Fecha 13 SEPTIEMBRE 2023 Hora 8:00 -11:00 AM
TALENTO HUMANO RESPONSABLE
Angnln Ribiana Farero Reltrin Rol: Auxiliar de enfermeria
Diana Marcela Cinagauta Rol: Agente Educativo
S Rol: Agi
Yulixa Montero RZI' Apoyo Pedagogico

INTENCIONALIDAD

Orientar en la toma de acciones que las familias pueden tomar frente a los habitos saludables para prevenir el sobrepeso y obesidad,
junto a la lactancia maternay sus beneficios en las enfermedades prevalentes en la infancia.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

En este momento se da la bienvenidaa las familias por parte de la profesional, presentandose para las personas que
ingresan nuevas y se describen las tematicas que se van a trabajar a lo largo del taller. Las actividades de apertura
planteadas son actividad rompehielos: iHaz que rime! Las participantes crearan una cancién, que sea ritmica. Las palabras son Foto,
roto, moto, moco. para asi generar un buen ambiente y poder dar inicio con las actividades con la mejor actitud de parte de la
familias y agentes.

Se da inicio al momento invitando a participantes a comentar que conocimientos tienen de los temas principales a trabajar.

Posterior a la discusion de conocimientos previos y la organizacion de los participantes se proponen los temas a trabajar en el
taller.
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Planear el encuentro grupal:

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento dos: crear y conversar

Con las y los adultos familiares y/o cuidadores

Se realiza una conversacién con las familias sobre Habitos
saludables promoviendo estilos de vida mas saludables.

1. Hidratacién: pregunto sobre que cantidad<d de agua beben
durante el dia, se habla sobre la importancia de beber suficiente
agua.

2. alimentacion balanceada: se planifican menu equilibrado
incluyendo frutas, verduras, proteinas magras en las comidas.

3. ejercicio regular: animo a los participantes a que realicen
actividad fisica, que disfruten ya sea caminar, bailar, jugar algun
deporte, se dialoga sobre los momentos para hacer ejercicio en
familia.

4. descanso adecuado: converso sobre las necesidad de un
buen suefio para la salud, estableciendo horarios regulares parg
acostarsey levantarse.

5, limitar el tiempo de pantalla: se habla sobre la importancia deg
reducir el tiempo frente a pantallas y realizar actividades de aire
libre o lecturaen familia.

6. mentalidad positiva: se promueve una actitud positiva hacia g
vida y se dialoga sobre la importancia de lidiar con el estrés deg
manera saludable, practicando la relajaciény o meditacién

7. prevencion de las enfermedades: se dialoga frente a |g
importancia de las vacunas y realizacion de exadmenes médicos
regulares.
8. lavado de manos: enseflar el lavado de manos y |4
importancia de realizar adecuadamente especialmente antes Yy
después de cada actividad.
9. Evitar el tabaco y el alcohol: los riesgos asociados para Ig
salud.

Recordar que somos modelo a seguir, practicar estos habitos
saludables puede producir un impacto positivo en tu familia.

Con las niias y los nifos

Los nifos y nifias menores de 6 meses se encuentran en todo
momento al cuidado de la madre, se brindan diferentes
elementos para la estimulacién de los sentidos del nifio (a) y
musica de fondo para su relajacién-.

Como parte integral de la importancia de los habitos saludables
en el area de salud y nutricién se debe brindar

educacién a los padres para poner en practica con los nifios y nifias
el taller tiene como intencionalidad brindar la informacién a

los cuidadores y que se generen las herramientas para
adecuado procesos de seguridad alimentaria y nutricional en las
Familias ya que ellos son los transmisores y el ejemplo para una
buena alimentacidn, salud y nutricidn.

BIEMESTAR
FAMILIAR
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢En qué quedamos?

Finalmente, se realiza retroalimentacion a las preguntas generadas por
el tema tratado. Para este momento, se realizara un concurso de preguntas
y respuestas sobre el tema.

Como actividad de retroalimentacionfinal se invita a las madres a realizar
una cartelera donde se exponga lo comprendido

En(20 minutos) Se les indaga a las familias que nos llevamos del encuentro,
gue aprendimos y cuales son los compromisos finales.

Construir habitos saludables juntos como familia de manera
emocionante y gratificante. Fortalece los lazos y promueve un estilo
de vida mas saludable para todos.

¢Qué recursos se usaran?

Bafle
Colchonetas
Aros

Pelotas
Tempera

AN N NN

2=

------- Cuaderno de acompanamiento Grupal-------- @
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El futuro Gobierno

e de Colombi
Valoracién grupal del encuentro: esdetodos [
Haganun cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestasque las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:
éCual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

encuentros grupales

¢Qué es lo principal que han aprendido en elencuentro? ¢A qué se comprometen las familias?

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

FAMILIAR
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Registro visual:
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’ Valoracién del encuentro grupal por el talento humane: | GEHEEE

El futuro

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del ¢Como se vivieron las experiencias ¢Se logrd la intencionalidad?, ¢Por qué?

encuentro? pedagdgicas?

Se evidencio que en el encuentro el
tema fue expresivo las familias
identificaron enfermedades
prevalentes y se realizo unas
carteleras con lo aprendido, aunque
la palabra prevalente les causo
inseguridad de saberes.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifasy los niilos desde su
gestacion?

Se interactud con las familias acerca de la importancia de la
lactancia materna durante situaciones de riesgo en la salud asi
mismo se evidencio que las madres no reconocen una gripa de
un resfriado, y muchas hablaron de que cuando les da fiebre les
administran el acetaminofén se les habla de la importancia de
saber si se presenta fiebre es por que hay una infeccion.

Fueron satisfactorias desde la
practica, al realizar la lectura se
identificaron como su palabra
lo dice que prevalecen desde la
infancia hasta la edad adulta.

Si. Logramos que las familias
evidenciaran los conceptos,
identificaran algunos signosy
sintomas que prevalecen en la
infancia.

éQué se puede mejorar para el proximo encuentro?

Las actividades con los nifios aunque se
disefo estrategias para tener a los nifios
en actividad las familias, en momentos se
desconcentraban por tener presente a los
nifos.

Tener un video beam en la unidad.

——————— Cuadernode acompafiamiento Grupal-------- @
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El futuro

\‘5 Parte tres: encuentros grupales il e todos |

Planear el en Cuentro gru Pal: para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 3 Fecha 20/09/2023 Hora 8:00-11:00 am

E a Diana Cipagauta Rol: Agente educativa
S — Yulixa montero Rol: Apoyo pedagdgico
% © Rol:
L Q= “Manchita claun Rol:
o =
8 :D INTENCIONALIDAD
E v | Fomentar espacios de interaccidn y socializacion para la movilizacion “Lenguajes que gestan amory
o 2 amistad “a través de espacios de juego, canto y diversion.
T e
s €
5 Q@  Momento uno:bienvenida
S o
E : 7 . . s e . . .
¢ @ | Cadadupla sera la encargada de dar la bienvenida a las familias por medio de una actividad
o) )
o o | rompehielo.
U o e . 7 . . . .
o E Nos encontramos con las familias en la unidad y de ahi nos dirigimos con ellas hacia el
o 7 .
S * | 5alén comunal de Lisboa.
o Q@
)
S
©
(a

1
1
1
i
1
'e)
c
QL
o
I
-
>
o
o
o
Q
(0]
o
3
S
Q
=)
Q
3.
o)
=)
-+
o
o
-
c
o
Q
T
i
1
1
1
1
1
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# Planear el encuentro grupal: [~ B < de todos

Momento dos: creary conversar

Con las nifas y los nifios
Conlasy los adultos

Q o - _ Se le pide a la familia que genere vinculos con

=== | Inicialmente se comparte a las familias en que consiste , .
. (O iy , los menores a través de canto y el baile.
S aQ la actividad de este dia.
E S
(ﬁ .~ .~ Vd . . . .
e :D Se escogen algunos padres para representar una obra, Los nifios y nifias seran participes de una mini
.2 | donde se verd el nacimiento del bebé y lo que esto ha obra “el nacimiento”.
g Q© | significado para nuestras vidas. .

S . . .
C . . 7
o "E Se pide que sean como nifios que realicen las Sus padres y cuidadores les diran Palabras de
— actividades con disposicidn, carifio y respeto. . ..
c Q@ _ _ _ aliento, amor y de reconocimiento.
B =y | Bailarany Cantaran al ritmo de las canciones
% W | presentadas en el salén comunal.
= dc) Los nifos y nifas podran sentir la textura de
= ee la espumay generar juego libre con esta.
8 (%)
o 9
q) H
o
o Q
O
s L
[}
> a

——————— Cuadernode acompafiamiento Grupal-------- @
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’ Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Momento tres: construyendo juntos

Momento cuatro: ¢ Qué nos llevamos? y ¢ En qué quedamos?

3 Se adecua el espacio para que las
5 | familias, nifiosy nifias se sientan
= g— comodos. A continuacion, se reflexiona
© . .
L Fn sobre las actividades desarrollas de cada
o e~ /
S | Nifo, se pregunta a las mamas como
E e observaron a sus hijos durante este
° "E ejercicio.
3 g Cantaran y bailaran con sus hijos y para
c .
< Q| ellos, les hablaran de lo importantes que
IS 5 son.
S
¢ i
2 o
L .
S 4
S Q@
S 4
O S
n O

a.

“Las familias dicen que se llevan la
importancia y el reconocimiento que
deben dar a sus hijos, el reconocer las
habilidades que presentan, potenciar el
buen crecimiento de ellos.”

éQué recursosse usaran?

R/
0’0
R/
0’0

R/
0’0

Musica
Sillas
Espuma

L

——————— Cuadernode acompafiamiento Grupal-------- @
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l‘ Valoracién grupal del encuentro:

El futuro

es de todos

Haganun cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestasque las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes

preguntas:

¢Cual fue el mejor momento del encuentro?

(%)
Q) “las familias dicen que lo mejor fue participar en familia de las
S TU actividades.
= o Las canciones trabajadas.
% =3 Tenerun lugar y espacio diferente donde puedan divertirse y jugar.”
L S
o bo
o
o U
= 0
T
D Jud
T C
c
s
E 2
o O
S c
§ O ¢Qué es lo principal que han aprendido en elencuentro?
g
% Q) '"Las familias dicen que aprendieron a valorar y reconocer los
'g : beneficios que podemos brindarles a nuestros hijos por
S @ medio de actividades que nos ayudan a salir de la
E H . . . ."
o cotidianidad
0 @
(o

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

“Las familias dicen que les gustaria seguir participante de
estas actividades donde se conocen nuevos espacios y
actividades diferentes.”

¢A qué se comprometen las familias?

“ Las familias se comprometen a realizar bailes en familia, designar un
lugar en donde en familia puedan generar vinculos de amor y respeto
en pareja y hacia los nifos.”

”

/N

——————— Cuadernode acompafiamiento Grupal-------- @
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El futuro

es de todos

Registro visual:

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el

En estas imagenes se logra evidenciar la actividad
realizada y el apoyo de las familias para lograr su
objetivo.

BIEMESTAR
FAMILIAR




N

El futuro

’ Valoracién del encuentro grupal por el talento humane: fEEEEEE

. wnv
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Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

Que las familias y el equipo de talento
humano fueran participe de las
actividades dirigidas por Manchita y la
reflexion que estas tenian.

¢Como se vivieron las experiencias éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?
pedagdgicas?
Si las familias pudieron compartir con

Las experiencias se vivieron agrado y disfrutaron de las
con ladica, felicidad, actividades desarrolladas.

movimientos ritmicos con las
tonalidades de la musica y
exploracion del medio y los
materiales utilizados.

¢Como se vivieron las interacciones con las niiasy los nifios desde su é¢Qué se puede mejorar para el préoximo encuentro?

gestacion?

Las experiencias fueron muy agradables para los nifios y nifias, sus
cuidadores o padres les gusto bailar y motivarlos a realizar los

movimientos que esta decia.

Realizar recomendaciones en cada
encuentro a las familias para que
desarrollen actividades que aporten

Hablarles de lo importantes que son sus hijos y como ellos quieren conocimientos y momentos de agrado para

ser tratados.

el desarrollo de los menores.

L

——————— Cuadernode acompafiamiento Grupal-------- @
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\‘5 Parte tres: encuentros grupales (ol C. Getotos

PI l t I' Hecueraa que esfe aparfaao Ee D’CII’IECICIOI’) y VCI’OI'CICIOI’) peaaqoqlca se 5656 copiary alhqencmr
anear e encuen ro grupa * para cada encuentro grupal que se realice, las veces que sea necesario.

Encuentro grupal Nro. 2 Fecha /09/2023 Hora 8:00-11:00 AM

Diana Marcela Cipagauta Saavedra Rol: Agente Educativo
Yulixa Estefani Montero Jaimes Rol: Apoyo pedagégico
Rol:
Rol:

INTENCIONALIDAD
Propiciar un espacio de arte, Juego, exploracion sensorial y perceptual a traves del contacto con las materias y materiales dispuestas en e

espacio, donde la expresién corporal, gestual y la narrativa posibilitard potenciar la imaginacién y la creatividad de los nifios y nifias junto con
sus familias.

4. Promover la construccidn de normas y limites.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA A DESARROLLAR CON EL GRUPO:

Momento uno: bienvenida

Se invitard a las familias a una nueva experiencia en el centro felicidad fontanar del rio, con IDARTES, el cual nos desplazaremos, desde la unidad de
servicio, en este desplazamiento animaremos a las familias, a entonar diferentes melodias musicales. Cuando lleguemos alli se recibiran a las familias en

encuentros grupales

este espacio el cual estara instalando, grullas elaboradas en papel en varias tonalidades. Esta instalacién estara acompafiada de una ambientacion tipo
“habitat” en origami blanco dispuesta en el suelo, con la posibilidad de ser intervenida por los nifios y las nifas a partir de los juegos que surjan en medio
de la experiencia. Se reproduce musica oriental mientras invitamos a los nifios, nifias y cuidadores a inhalar por la nariz y exhalar por la boca, luego de
este ejercicio de respiracion cerraremos los ojos e iniciaremos un viaje por todo aquello que nos evoque la melodia que se esta escuchando.

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres
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Planear el encuentro grupal:

El futuro

es de todos

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

encuentros grupales

Parte tres

Momento dos: creary conversar

Con las y los adultos

Una vez termina la melodia invitamos a los nifnos, ninas y cuidadores
@ compartir su opiniones y sentires mientras escuchaban la melodia.

En seguida se introducird a los nifos, nifias y sus familias a esta
hermosa leyenda de las mil grullas,

Cuenta la leyenda que, en un pals orlental muy lejano, las personas|
acostumbraban a hacer mil grullas en origami, para obtener buena
suerte, amor y prosperidad en la vida, resulta que fueron tantas V|
tantas las grullas en origami que se juntaron y formaron “senbazuru”
el gran valle de las grullas.

Con el paso del tiempo fueron llegando a senbazuru, una serie de
criaturas extrafias, muy diferentes a las grullas, pero muy amistosas V|
agradables, tan agradables que por invitacion de las mismas grullas se|
han quedado a vivir en este gran valle de grullas.

Con las nifias y los nifios

Después de la introduccion nombraremos a los papds, mamas Yy
cuidadores guardianes de senbazuru, siendo este un conjunto de
grullas en origami (el arte plegado en papel)

se invita a los nifos nifas y cuidadores al reconocimiento y exploracién
en senbazuru y en seguida se invita a la busqueda de las criaturag
extrafias que habitan en este.

Luego de un momento de exploracion como detonante vamos dando a
conocer el movimiento u acciones de algunas de las criaturas extranas
v les permitimos a los nifios y nifias otro momento de exploracién.

-
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\’ Planear el encuentro grupal: g | S
Momento tres: construyendo juntos Momento cuatro: {Qué nos llevamos? y ¢ En qué quedamos?
“Las familias se comprometen a realizar
n Después de la interaccion invitaremos a los nifios, nifas y . . . . ., . .
Q : . : " s ejercicios de estimulacidn con los nifios y nifas.

- cuidadores a dejar a cada criatura extraiia en su habitat y como o )
< @O gesto de gratitud con las grullas generamos viento batiendo Recordar los beneficios antes comunicados por
= g— nuestras manos y brazos o soplando fuertemente hacia las familias \ las profes.
© i i , .
T o arriba, con el fin de.generar una leve danza en la grulla que se Comentarles a los demdas miembros de la
o bo encuentran suspendidas en el lugar. familia”
ie)
o I . .
= 0 Para finalizar. Indicaremos que ya esta cayendo la noche el
g P . senbazuru y atravesaremos un nicho que nos llevara a la salida,
— "E en el que en encontraran grullas bioluminiscentes (animales que
c brillan en la oscuridad).
c U
H_E - . ¢Qué recursos se usaran?
o O Es importante reconocer la importancia de generar habitos ’
% [ - lectores en nuestros nifios y nifas, a través de las rutinas diarias
s Q en el hogar potenciar las habilidades comunicativas. .
g .o e cancién
(O]
) 8 e Papelblanco
O
™) e Papeliris
o
o Q@ e Cuento
> £
q’ .
N g e Nicho

4
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“‘ Feoae  El futuro
[ Y 4
’ Valoracién grupal del encuentro: il " todos
Haganun cierre al final del encuentroy escriban acd las respuestasque las nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias dan sobre las siguientes
preguntas:
¢Cual fue el mejor momento del encuentro? Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

(%)

2 “ Las familias dicen que les gusto las actividades realizadas en el “las familias dicen que seguir participando de estas
E m espaCiO, que se pUEde ver sus intereses, que comparten con otros experiencias ya que se puede notar que IOS ninos y ninas
T Q ninos y ninas. disfrutan mucho de este espacio.”
LCE E Los materiales y la decoracion del espacio.
% (o]0 El buen trato y el respeto que brindan las
o U profes del programa Nidos.”
= 0
T
D Jud
T C
c
s
g 2
o O
S £
-
§ v ¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro? ¢éA qué se comprometen las familias?

oo
Q - .
@) g “ las familias dicen que aprendieron de los beneficios “ Las familias se comprometen a generar espacios
I . ) . o S en donde los nifios y nifias puedan explorar, jugar y
o = de la estimulacion y la exploracion dirigida y si dirigir, crear con materiales disponibles en el hogar.”
L;’ 3 actividades que pueden realizar en casa y con
F .
Q . .
N (O materiales alli presentes.

(o

Que puede hacer uso de este espacio en otros

horarios.”

4
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es de todos

Registro visual:

Pegue ac3, si puede algunas fotos o recuerdos del encuentro grupal (esto es opcional), no olviden tener un permiso firmado para el
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g O En estas imagenes se

n + muestran las actividades
6_6 realizadas en el espacio.
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P Valoracion del encuentro grupal por el talento huma

El futuro

es de todos

encuentros grupales

Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Parte tres

Acd se recoge la voz del talento humano que liderd y participd en el encuentro grupal, escriban sus respuestas:

¢Cual fue el mejor momento del
encuentro?

Interactuar con las familias y el
espacio permitido en
Nidos, poder brindar
un espacio diferente
a las familiasy a los
menores donde
evidenciamos su
curiosidad,
habilidades y
destrezas.

¢Como se vivieron las interacciones con las nifias y los nifios desde su
gestacion?

¢Como se vivieron las experiencias
pedagdgicas?

Las experiencias se vivieron con
risas, con agrado,
acompafiamiento por parte de las
familias a sus hijos y la buena
disposicion para el desarrollo de
las actividades.

éSe logré la intencionalidad?, éPor qué?

Si ya que las familias permitieron la
exploracion del medio y sus dindmicas
para la estimulacién de sensaciones,
expresiones y emociones.

éQué se puede mejorar para el proximo encuentro?

Que las familias sigan teniendo buena actitud y
disposicidn para espacios como estos.

Las interacciones se vivieron por medio de vinculos afectivos creados por las
actividades desarrolladas y el acompainamiento de las familias a sus hijos e
hijas en la exploracion de los elementos expuestos en la actividad.

/N
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“) El futuro

l' Parte cuatro: movilizacion social dnitariacs

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera

(G infancia en las veredas, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
©
E contrario no se debe diligenciary se llena una hoja por iniciativa:
x .
c SER COMO NINOS Entidades que puedan apoyar
= Nombre de la iniciativa
— APC
8 €
c 0 N
% o Descripcion
L(; = Se inicia la actividad del Dia de la Nifiez con la bienvenida por parte de la Lideresasy lideres responsables
\ . « o s . .z . .
= .9 Coordinadora Janeth. Inicialmente se realizé la interpretacidn de rondas infantiles
O = Iy " i N . . Talento Humano
L W donde se invité a las familias a compartir con sus hijos de los bailes segun la
= Q indicacion.
GC.) (o] Como Primer punto: se realizé la representacidon del cuento “Choco busca una
—_ > mama” por parte de un grupo de profesoras. Al finalizar se reflexiono acerca de este
= TU y se culminacon ronda infantil 22/04/2023
RS- Segundo punto: La presentacién de este, estuvo a cargo de la maestra Alejandra Fecha de
£ 8 donde realizo la invitacién a nifios, nifias, y familias a participar de juegos realizacion:
o wnv tradicionales como: encostalados, saltar lazo, juego de rana, aros y pimpén con
S c cucharas. Resultados
% O Tercer punto: La presentacidn estuvo a cargo de la maestra Marcela donde invito a
» -5 las familias a compartir con su grupo los arrullos de diferentes regiones del pais. Se
Q o) interpretaron varios arrullos y como finalizacién se participa de ronda infantil.
- N La Coordinadora Janeth dio como cierre a la actividad a i ili
gradeciendo a las familias . S, - . .
Q o= . L, , Se observé la participacion de las familias en su asistencia y durante
S - por su compromisoy participacion durante este dia. . ,
oS las actividades propuestas para este dia.
S O . bencficiala ori e I iniciativa? Escucharon, disfrutaron y jugaron con arrullos, rondas,
E E ¢Como se beneficia la primera infancia con la iniciativa: representaciones de cuentos y con los juegos expuestos para
% .o realizar relevos entre padres e hijos.
E Se beneficié ya que en el momento tuvieron un espacio de esparcimiento Se evidencia agrado por parte de las mamas al tener en sus brazos a
-I&; con la familia donde pudieron disfrutar de cuentos, teatro, juegos, arrullos, sus hijos cantando al oido los arrullos que en ocasiones fueron
= interpretacion de rondas, entre otros. recordados de su infancia.
&) El grupo de asistentes demostraron agrado y confianza con su
Q expresion corporal durante las rondas con movimientos dirigidos
t compartiendo de esta manera con nifios, nifias y personas adultas.
©
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* Parte cuatro: movilizacidn social y gestion comunitakias:

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera

g infancia en las veredas, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
‘= contrario no se debe diligenciary se llena una hoja por iniciativa:
S
-E Entidades que puedan apoyar
. 3  Nombredelainiciativa CELEBRACION DiA DE LAS MADRES
S E
= APC
S 0O -
|:E o Descripcion
o o Se inicia la movilizacién del dia de hoy con la bienvenida por parte del profe Lideresasy lideresresponsables
= :9 Luis. Inicialmente se dio saludo a las familias que participaron en este dia, a
®] que p p
O . .y .
= N continuacién se presenta la agenda la ?ual fue: . Talento Humano San Pedro
() 1. Zumba por parte de una mama perteneciente al programa
c oo
(<3} > 2. Karaoke
= 3. Juegos tradicionales
% .f_U Se organizaron las familias para iniciar con la zumba. Las familias participan Fecha de 26/05/2023
E 9 con alegria y comparte de estos ejercicios dirigidos, junto a sus hijos e hijas. realizacion:
o 8 Se observan interesadas y atentas a las indicaciones dadas por la
TQ c mstructqra. A contmlfaon, .s~e presentd rondas infantiles con el fin de Resultados
= 0 compartir bailes con nifios y nifias presentes.
n 'O Por motivo de cambio climatico se pidié disculpas a las familiasya que no se
8 (] pudo presentar la agenda completa como estaba programada
) E anteriormente. Se pidié dirigirse a la Unidad para compartir refrigerio. Se evidencio que a pesar del clima de este dia, las familias
-g '; participan de las invitaciones relacionadas con actividades a
'O (@) £C6mo se beneficia la primerainfancia con la iniciativa? desarrollar en familia. S.e obs,ervaron dl|spuestas a.partlc‘|par de
S E — — — la clase de Zumba con interés y alegria, compartieron junto a
% 6 .Se benefluaron los _nmos y las nifias ya que comparten momento§ .de sus hijos las rondas infantiles haciendo de este momento
bt juego, dl_sfrutan_ bailando junto awsus pa.lijres y ma_dres. Las familias especial para ellos.
"&; compartieron tiempo con los nifios, nifas y mujeres gestantes y
3 tlfv_le_ron un tiempo de disfrute para ellas en la realizacion de ejercicios Al final de la jornada se entregd a las mamitas un lindo detalle
Y dirigidos. por su hermosa labor de madres.
- Con esta experiencia, se fortalecieron habilidades corporales,
E coordinacidn, ritmo musical, interaccidon con su propio cuerpo, y
(=B muchas mas habilidades.
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El futuro

, i Parte cuatro: movilizacion social unitariass

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera

g infancia en las veredas, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
‘= contrario no se debe diligenciary se llena una hoja por iniciativa:
S
-E Entidades que puedan apoyar
Nombre de lainiciativa ~
= 2 Cometa de Suefios
= E APC
% 8 Descripcion
LCIS C Se da inicio a la movilizacién en el Parque La Bota de en la Localidad de Lideresasy lideres responsables
S :9 Suba con el tema “ Cometa de suefios”.
QO - . . . - . . ..
s » In|C|aIme_nte se da_ I_a blenvemda_ a las fam|I|as_¥ s:e pide orgaf,nzamon Talento Humano San Pedro
v
p (<)) para realizar la actividad rompe hielo con la cancion “ En la selva” la cual
() o0 fue dirigida por el Profesor Wuilfran. En esta las familias seguian log
= > movimientos y la letra de la cancién dirigidos por el profesor.
% © A continuacidn, se dio la explicacion de lo que se realizaria durante |3 Fecha de
O e e ° 29/08/2023
c o movilizacion. realizacion:
o 8 1. Partido de Futbol Profesores Vs Familias
C:D c 2. Actividad de elevar cometas Resultados
§ :9 3. Pista de obstaculos gateo-caminata
(&) .
8 © 4. Juego ,Con pimpones _ _ _ ) -Se evidencio participacion y actitud positiva de parte de
@ N Se organizaron los equipos para el Partido y simultdneamente las las familias.
T o= familias que no participaron de este, elevaban cometa junto a sus hijos id hi
o 3 profesoras, y pasaban a la pista y los pimpones. -Son comprometidas con sus hijos.
‘SJ = -Disfrutaron del juego del partido, existio comunicacion y
S reconocimiento entre familias.
[N ) e~ . o . . . e s e . ) . .
%) E éCémo se beneficia la primerainfancia con la iniciativa? -Se creo desarrollo corporal, afectivo y social entre
B Se Ibeneéliclian cyj/_a g ue es unOI espat;:io donde eIIos_b;l)_léec(jjen nifios, nifnas y familias de manera dinamica.
explorar ael medio li remente, escupbren nuevas posibllidadaes _ R i A P P
3 perceptivas mediante la exploracion de su entorno y de su Las fa_r~n|I|a5 participaron e hicieron participes a los
cuerpo identificando diferentes sensaciones que este les nifios-nifias de las actividades realizadas.
9 | produce.
—
(0
(a8
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Servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar
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Parte cuatro

Parte cuatro: movilizacion social y gestion comunitaria

Durante el proceso, es posible que se generen acciones o iniciativas comunitarias para mejorar las condiciones de vida y las oportunidades de la primera
infancia en las veredas, si asi es, registrar aca aquellas iniciativas. Este apartado solo se diligencia cuando se identifique una iniciativa comunitaria, de lo
contrario no se debe diligenciar y se llena una hoja por iniciativa:

Lenguajes que gestan amor y amistad Entidades que puedan apoyar

Nombre de la iniciativa

APC

Descripcion

Lideresas y lideres responsables

Se inicia la movilizacidn social en la unidad de san pedro, con la experiencia del mes
“lenguajes que gestan amor y amistad”. Inicialmente se da una grata bienvenida a las TALENTO HUMANO UNIDAD DE SAN PEDRO
familias, el cual se invita a que se pongan en disposicidn con sus hijos e hijas, para realizar
la actividad rompe hielo con la cancion “saludo” el cual serd dirigida con diferentes

movimientos para saludar, en esta cancidn todas las familias se aprendieron la cancién y

la entonaron, acompafiada de movimientos corporales A continuacion, la dupla 17 de septiembre del 2023
pedagdgica les brindo la indicacidén a las familias de lo que se realizaria durante esta Fecha de
experiencia de movilizacién, que estaria distribuido por 6 rincones organizados de la realizacion:

siguiente manera.

1. Segundo piso salén grande: espacio de spa: Resultados

2. Segundo piso Salon pequefio: Saldn de pinturas nedn
. , . L . . . e  Se evidencia mayor participacidn por parte de los nifios ya que logran
3. Segundo piso Salén mediano: Circuito de juegos: 4. Competencia de pimpones . . . .
interactuar con los materiales dispuestos en cada espacio.

4. Tercer piso salén grande: espacio de creacién:
. Las familias estuvieron mas dispuestas, atentas, y conscientes de la
importancia que tiene que los nifios y las nifias puedan estar en

6. Tercer piso salon pequefio: Sobras chinescas hacia el techo contacto con estos materiales, que han dado paso a que puedan

Cada una de las familias en compafiia de las docentes se desplazaron por los percibir por medio de sus sentidos.

5. Tercer piso salon mediano: Pompas de jabén:

diferentes rincones disfrutando estas experiencias, permitiendo percibir . . S . o o
P » P P e  Se evidencio la participacidn y actitud positiva de las familias.

sensaciones a los nifios y las nifas a través de sus sentidos.

e  Despertar la curiosidad, fomentado y potenciando habilidades que
Los nifios, las nifias y sus familias se beneficiaron de estos espacios, puesto que les permitié antes no se veian reflejadas en cada uno de los participantes, pero por
explorar, compartir, abriendo paso a la creatividad, imaginacién y a la curiosidad de coémo medio de esta movilizacion se vio reflejada.

funciona el mundo que los rodea.

e  Se evidencio, que hubo una comunicacién de la mayoria de las familias
muy afectuosa, carifiosa, amena y cercana.







